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Program Operational Capital Uman

Apel: POCU/991/1/3/Operatiune compozita 0S.1.1,1.2; Axa prioritard 1: Initiativa locuri de munca pentru tineri
Componenta 1: VIITOR PENTRU TINERII NEETs I- AP 1/ PI 8.ii/ 0S 1.1 & 0S 1.2

Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Obiectivul Specific 1.2 - Tmbuné&tatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobéandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile

Institutia: Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman

Titlu: ,,STAR” — Sprijin pentru Tineri Activi si Responsabili in Regiunea Sud-Est, POCU/991/1/3/154699
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PROGRAMA:
z — | Obtinere cunostinte necesare promovarii unei societati egalitare
o] s inclusive

. DICTIONAR DE TERMENI

. CADRUL LEGISLATIV PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DISCRIMINAREA
. DISCRIMINAREA

. STATUTUL FEMEII IN SOCIETATE

. EGALITATEA DE SANSE IN CONTEXT EUROPEAN

. EGALITATEA DE SANSE IN CONTEXT NATIONAL

. SFATURI

0O N o U b~ W N

. EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

aa Test cunoastere

3 ore (2:20 ore parcurgere material si 40 minute test de
° cunoastere)
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-
-
v— 1. DICTIONAR DE TERMENI

Categorie defavorizatd - Categorie de persoane care fie se afla pe o pozitie de inegalitate in raport
cu majoritatea cetatenilor datorita diferentelor identitare fatd de majoritate, fie se confrunta cu un
comportament de respingere si marginalizare.

Discriminare - Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta pe baza urmatoarelor criterii:
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica contagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic,economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

Discriminarea directa - Situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila datorita rasei sau
originii sale etnice, religiei sau convingerilor, handicap, varsta sau orientare sexuala.

Discriminarea indirectd - Situatia in care o dispozitie/practica, aparent neutrd, ar dezavantaja in
special persoanele de un anumit sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie/practica este
justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare
si necesare.

Discriminare pozitiva - Masura care urmareste promovarea accesului in domeniul educatiei sau pe
piata muncii a unor grupuri sociale nedominante, respectiv favorizarea unei categorii de oameni in
detrimentul altora pentru ca sunt actualmente dezavantajati.

Discriminare orizontald - Tratament nedrept fata de persoane din aceeasi categorie (remuneratii
diferite pentru barbati si femei din acelasi grup ocupational, chiar daca presteaza aceeasi munca).

Dispozitia (ordinul) de a discrimina - Un ordin primit de o persoana sau un grup de persoane de la
0 alta persoana sau grup de persoane pentru a discrimina.

Egalitate de sanse - Concept conform caruia toate fiintele umane sunt libere sa-si dezvolte

capacitatile personale si sa aleaga fara limite impuse de roluri stricte; diferitele comportamente,
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aspiratii si necesitati ale femeilor si barbatilor sunt luate in considerare, evaluate si favorizate in mod
egal, ceea ce inseamna ca femeile si barbatii se bucurad de aceeasi libertate de a-si realiza aspiratiile.

Hdrtuirea - Orice comportament care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, pe criteriu de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuals3,
apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap sau orice alt criteriu.

Hdrtuirea sexuald - Situatia in care se manifestd un comportament nedorit, cu o conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Discriminare multipld - Orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare.

Muncad de valoare egala - Activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic.

Stereotip - Opinii sau consideratii asupra membrilor unor anumite grupuri sau categorii de indivizi
bazate in Intregime pe apartenenta la acest grup. Majoritatea stereotipurilor exprima puncte de
vedere negative, ce implica prejudecati.

Stereotipuri de gen - Sisteme organizate de credinte si opinii consensuale in legatura cu
caracteristicile femeilor si barbatilor, precum si despre calitatile presupuse ale masculinitatii si
feminitatii. Stereotipurile ne spun nu numai cum sunt femeile si barbatii, dar si cum ar trebui ei sa fie,
facand parte dintr-un sistem mai larg de credinte despre gen care influenteaza perceptiile despre cele
doua sexe.

Sanse egale pentru femei si barbati - Absenta barierelor la participarea economica, politica si
sociala.

Victimizarea - Tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in instanta sau la

institutiile competente cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.
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—| 2. CADRUL LEGISLATIV PRIVIND
—1 EGALITATEA DE SANSE $SI DISCRIMINAREA

2.1 LEGISLATIA ROMANEASCA

A S SN

Principiile egalitatii de sanse sunt prevazute de legislatia romaneasca in mai multe reglementari,
incepand cu Constitutia Romaniei, care stipuleaza la art. 4 intitulat Unitatea poporului si egalitatea
intre cetateni ca

“Romania este patria comuna si indivizibila a tuturor cetatenilor sai, fara deosebire de rasa, de
nationalitate, de origine etnica, de limba, de religie, de sex, de opinie, de apartenenta politica, de
avere sau de origine sociala”.

Art. 16 din Constitutie, intitulat Egalitatea in drepturi, prevede la alin. 1 ca:

“Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari”, iar la
alin. 3 precizeaza ca “Functiile si demnitatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile
legii, de persoanele care au cetdtenia romana si domiciliul Tn tara. Statul roman garanteaza egalitatea
de sanse intre femei si barbati pentru ocuparea acestor functii sau demnitati.”

Art. 41 din Constitutia Romaniei referitor la Munca si protectia sociala a muncii stipuleaza clar, la
alin. 4, principiul nediscriminarii de gen in ceea ce priveste remunerarea:

“La munca egala, femeile au salariu egal cu barbatii”.

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevede la art. 5 respectarea in cadrul relatiilor de munca a principiului egalitatii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii, fiind interzisa “orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat,
bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta national3,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate

xn

familiala, apartenenta ori activitate sindicala”.
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Codul muncii contine prevederi referitoare la interzicerea discriminarii pe criterii de sex in ceea ce

priveste remunerarea salariatilor, protectia sociald, securitatea si sanatatea in munca.

De asemenea, Codul Muncii statueaza interdictia de a solicita teste de graviditate la angajarea in
munca, precum si interdictia de a se face concedieri pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine socialj,

handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, aflaté in
anul 2013 la a treia republicare, este legea cadru care reglementeaza egalitatea de gen si care are o
aplicabilitate generald, pentru toate persoanele, atat din sectorul public, cat si din mediul privat.
Acest act normativ vizeaza eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criterii de sex.

in domeniul muncii, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati este asiguratd prin
accesul nediscriminatoriu la:

e Alegere sau exercitare libera a unei profesii sau activitati;

e Angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

e Venituri egale pentru munca de valoare egal3;

¢ Informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare

si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e Promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

e Conditii de incadrare Tn munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in

munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

e Beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de

securitate sociala;

e Organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de

acestea;

e Prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Legea nr. 202/2002 contine prevederi referitoare la egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura si la informare.

Legea face precizari cu privire la protectia maternitatii, sarcinii si alaptarii si stipuleaza faptul ca
maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare. De asemenea, nu pot fi considerate practici
discriminatorii diferentele de tratament bazate pe anumite caracteristici de sex in cazul in care

acestea constituie cerinte profesionale specifice, perfect justificate de natura activitatii profesionale.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, enumera domeniile in care se aplica dispozitiile sale, dupa cum urmeaza:
in domeniul muncii si al activitatilor economice, facand referire la:
- Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;
- Stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;
- Acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezentand salariul;
- Formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;
- Aplicarea masurilor disciplinare;
- Dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acestea;

- Orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Tn ceea ce priveste accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sdnitate, la alte
servicii, bunuri si facilitati, referindu-se la urmatoarele practice discriminatorii:refuzarea acordarii
serviciilor publice administrative si juridice, refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de
persoane la serviciile de sanatate publica, refuzul de a vinde sau a inchiria un teren sau imobil cu
destinatie de locuinta, refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract,
refuzul accesului unei persoane la magazine, hoteluri, restaurante, cinematografe, servicii de
transport Tn comun, accesul la educatie, libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a

domiciliului si accesul in locurile publice.

Ordonanta de urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitdtii la locul de muncd,

reglementeaza masurile de protectiesociala pentru salariatele insarcinate si mame, lduze sau
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carealdpteaza. Acest act normativ pune in aplicare principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati
si ofera protectie Tmpotriva discriminarilor la care pot fi supuse femeile insarcinate sau aflate n
concediu de maternitate sau de crestere si ingrijire a copilului, precum si n situatiile in care acestea
se intorc la serviciu.

De protectia oferita de prevederile prezentei ordonante beneficiaza si barbatii care iau decizia sa
beneficieze de concediu paternal. O prevedere importanta o constituie cea referitoare la interdictia
de a inceta unilateral raporturile de munca ale angajatei insarcinate sau aflate in concediu de
crestere si ingrijire a copilului, cu exceptia cazurilor de faliment sau reorganizare judiciard a

angajatorului.

2.2 LEGISLATIE EUROPEANA

De mai mult de 50 de ani, Uniunea Europeana urmareste sa realizeze obiectivul unui tratament
egal intre femei si barbati.

Cadrul normativ in materie de egalitate si discriminare a fost creat pornind de la principiul liberei
circulatii a lucratorilor stipulate in Tratatul de la Roma (1957), prin care este interzisa discriminarea
angajatilor din statele membre pe motive de nationalitate. Tot atunci a fost introdusa aplicarea
principiului retributiei egale pentru munca egala.

Tratatul de la Amsterdam (1997) permite adoptarea de catre statele membre ale Comunitatii
Europene a tuturor mijloacelor adecvate pentru a lupta impotriva discriminarii pe motive de sex,

rasa, etnie, religie, convingeri, dizabilitati, varsta sau orientare sexuala.

Uniunea Europeand a adoptat mai multe directive in domeniul egalitdtii intre sexe. Acestea:

- acopera dreptul la egalitate de tratament intre barbati si femei in domeniul muncii, al
remuneratiei si securitatii sociale si privind accesul la bunuri si servicii;

- asigura o protectie speciala femeilor insarcinate si lauzelor;

- Incearca sa stabileasca standarde comune pentru femeile care exercita o activitate independenta
si fsi ajuta sotii In activitatea acestora.

- Principalul document care a reglementat punerea in aplicare a principiului egalitatii de tratament

intre femei si barbati in statele membre a fost Directiva 207 din 1976.
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- Ariile in care se aplica aceasta Directiva sunt: accesul la incadrarea Th munca, promovarea §i
formarea profesionala,

- conditiile de munca, securitatea sociala.
Tn 1986 Consiliul a emis Directiva (86/613/CEE) privind aplicarea principiului egalititii de tratament
intre barbati si femei care desfasoara activitati independente, inclusiv agricole, precum si protectia
maternitatii. Aceasta directiva se aplica atat lucratorilor independenti, inclusiv agricultorilor si
membrilor profesiilor liberale, cat si sotilor acestora, daca nu sunt salariati sau asociati, dar contribuie

la activitatea lucratorului independent.

Directiva 92/85/CEE a Consiliului stabileste masurile de promovare a Tmbunatatirii securitatii si
sanatatii la locul de muncad in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care
alapteaza. Conform acestei Directive, angajatorii trebuie sa evalueze orice risc pentru securitatea sau
sanatatea lucratoarelor, precum si orice efect posibil asupra sarcinii sau alaptarii si sa decida asupra

masurilor care trebuie luate pentru evitarea acestor riscuri.

Directiva Consiliului 2000/78/ are ca obiectiv stabilirea unui cadru general de combatere a
discriminarii pe motive de apartenenta religioasa sau convingeri, handicap, varsta sau orientare
sexuald in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca in vederea punerii in

aplicare, in statele membre, a principiului egalitatii de tratament.

Directiva 2006/54/CE9 garanteaza punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si de
tratament intre barbati si femei in ceea ce priveste incadrarea in munca si munca realizata de acestia,
prin:

- accesul la munca, promovare, formare profesional3;

- conditiile de munc3;

- remunerarea egala pentru munca egala prestata de femei si barbati;

- sistemele profesionale de securitate sociala;

- masurile concrete de aplicare a acestui principiu de catre statele membre.
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CONCLUZIE - Din punct de vedere juridic, legislatia romaneasca defineste conceptul de ,,egalitate
de sanse pentru femei si barbati” ca fiind ,luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si
aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si respectiv feminin si tratamentul egal al
acestora”.

Principiul egalitatii de sanse pentru femei si barbati este dezvoltat in legislatia romaneasca in
urmatoarele domenii:

- domeniul muncii;

- accesul la educatie, sanatate, cultura si informare;

- participarea la luarea deciziei,

- furnizarii si accesului la bunuri si servicii.

Tn ceea ce priveste Directivele Europene in domeniul egalitatii de sanse si de tratament pentru
femei si barbati, fiecare directiva corespunde uneia sau mai multor teme:

v'  platd egald pentru munca de valoare egal3;
tratament egal la locul de munca;
tratament egal cu privire la sistemul de securitate social3;
tratament egal pentru angajati pe cont propriu;

protectia maternitatii;

AN N RN

organizarea timpului de lucru (standardele acceptate pentru timpul de munca si cel de
odihna);

v" concediu parental (contractul cadru referitor la concediul parental de care poate beneficia
oricare dintre parinti);

v rasturnarea sarcinii probei in cazurile de discriminare pe baza de sex (in aceste cazuri sarcina
probei revine persoanei impotriva careia s-a formulat cererea de chemare in judecata, care
trebuia sa faca proba ca nu a savarsit actiuni de discriminare pe baza de sex);

v" nediscriminarea lucratorilor cu norma redusd (mai degraba femeile decat barbatii sunt
lucratori cu norma redusa).

Deciziile reprezinta instrumentele legale direct aplicabile in statele membre prin care institutiile

comunitare pun Tn practicd masuri de ordin administrativ. Aceste decizii se adreseaza unui stat
membru al Uniunii Europene, unei persoane fizice si juridice intr-un stat membru al Uniunii

Europene.

1
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Recomandarile reprezinta acele documente de pozitie prin care institutiile Uniunii Europene fsi fac
cunoscut, din proprie initiativa, punctul de vedere cu privire la problematica specifica.

Opiniile institutiilor Uniunii Europene sunt documente in care este facuta publica pozitia acestor
institutii in situatia in care este cerut punctul lor de vedere intr-un anumit domeniu.

Cel mai important act normativ privind egalitatea de sanse pentru femei si barbati este
reprezentat de Legea nr. 340/2006 pentru modificarea si completarea Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si completarile la zi.

Legea reglementeaza masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, in
vederea eliminarii discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex, in toate sferele vietii publice
din Romania.

Legea defineste principalii termeni care se refera la egalitate si la discriminare dupa criteriul de
sex:

e discriminare directa

e discriminare indrecta

e discriminare bazata pe criteriul de sex
e discriminare multipla

e hartuire

e hartuire sexuala

e actiuni pozitive

e munca de valoare egala.

Domeniile vizate de masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex sunt:

e domeniul muncii

e culturii si informarii

e participarii la decizie

e furnizarii si accesului la bunuri si servicii

e educatiei
e sanatatii
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Legea oferda angajatilor care se considera discriminati dupa criteriul de sex, dreptul de a
formula sesizari si reclamatii (catre angajator sau impotriva lui) si sa solicite sprijinul organizatiei
sindicale sau ale reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei, prin mediere, la
locul de munca.

Daca acest lucru nu se realizeaza, persoana angajata are dreptul sa sesizeze institutia
competenta, Inspectia muncii, fie sa se adreseze instantei judecatoresti, competente in a carei

circumscriptie teritoriala isi are resedinta sau domiciliul.

2.3 PRINCIPALELE INSTITUTII care se ocupa de problema egalitatii de sanse si de tratament
pentru femei si barbati in Romania sunt:

LA NIVEL GUVERNAMENTAL:

a ) Agentia Nationala pentru Egalitatea de sanse intre Femei si Barbati (ANES) — este un organ de
specialitate al administratiei publice centrale, in subordinea Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei.

Care este scopul ANES ?

- promoveaza principiul egalitatii de sanse si tratament intre barbati si femei;

- asigura integrarea activa a perspectivei de gen in toate politicile si programele nationale.

Care sunt atributiile ANES?

- coordoneaza aplicarea strategiei si politicilor Guvernului in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati;

- primeste reclamatii sau plangeri privind incalcarea dispozitiilor normative referitoare la principiul
egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati si ai discriminarii dupa criteriul de sex, de la
persoane fizice, persoane juridice, institutii publice si private si le transmite institutiilor competente
in vederea solutionarii si aplicarii sanctiunilor;

- elaboreaza avize consultative privind oportunitatea sanctionarii faptelor de discriminare
sesizate;

- propune Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei proiecte de acte normative, planuri

nationale de actiune pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati si asigura aplicarea acestora;
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- avizeaza, la solicitarea Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, proiectele de acte
normative initiate de alte autoritati, in vederea integrarii si respectarii principiului egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati intre femei si barbat;i;

- elaboreaza rapoarte, studii, analize si prognoze privind aplicarea principiului egalitatii de sanse si
de tratament intre femei si barbati in toate domeniile de activitate;

- elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe de parteneriat cu finantare interna
sau externa;

- coordoneaza sau implementeaza programele Comisiei Europene privind egalitatea de gen;

- este reprezentata in structurile de coordonare sau gestionare a fondurilor ori programelor
derulate in Romania de catre Uniunea Europeanad, in vederea respectarii principiului egalitatii de gen
la alocarea resurselor;

- reprezinta Guvernul Romaniei in organismele europene si internationale din domeniu si
colaboreaza cu structuri similare din alte tari;

- colaboreaza cu unitati centrale si locale, i8nstitutii de Tnvatamant si de cercetare, cu organizatii
nonguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul egalitatii de gen, la elaborarea si
implementarea politicilor publice care au drept scop realizarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbat;i;

- sprijina formare functionarilor publici si salariatilor institutiilor sau organismelor publice ori
private in domeniul aplicarii principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- urmareste, Impreuna cu institutiile si autoritatile publice responsabile, aplicarea si respectarea
tratatelor si conventiilor internationale la care Romania este parte, in domeniul drepturilor omului si

a egalitatii de sanse;

b) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) - este autoritate a de stat in
domeniul discriminarii, autonoma cu personalitate juridica aflata sub control parlamentar si totodata
garant al respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii.

Care sunt atributiile CNCD?

- armonizarea dispozitiilor din cuprinsul actelor normative sau administrative care contravin

principiului nediscriminarii;
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- elaborarea si aplicarea politicilor publice Tn materia nediscriminarii. Pentru aceasta, CNCD va
consulta autoritatile publice, ONG-urile, sindicatele si alte entitati legale care urmaresc protectia
drepturilor omului sau care au un interes legitim in combaterea discriminarii;

- prevenirea faptelor de discriminare;

- medierea faptelor de discriminare;

- investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare;

- monitorizarea cazurilor de discriminare;

- acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii.

comisti

Comisia Nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (CONES)

Este o comisie consultativa interministeriala in domeniul egalitatii de sanse pentru femei si barbati.
Activitatea CONES este coordonata de presedintele Agentiei Nationale pentru Egalitatea de sanse

intre femei si barbati.

Consiliile Judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati
(COJES) sunt alcatuite din reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate, ai organizatiilor sindicale

si a asociatiilor patronale, precum si reprezentanti ai ONG-urilor de la nivel local.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca asigura respectarea principiului egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul aplicarii masurilor pentru stimularea ocuparii
fortei de munca, precum si in domeniul protectiei sociale a persoanelor neincadrate in munca.

Casa Nationala de Pensii si alte Drepturi de Asigurari Sociale asigura aplicarea masurilor de
respectare a egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati in domeniul administrarii si
gestionarii sistemului public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Inspectia Muncii asigura controlul aplicarii masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de

tratament intre femei si barbati in domeniul sau de competenta.
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Consiliul National de Formare Profesionala a Adultilor, autoritate administrativa autonoma cu rol
consultativ, asigura aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si tratament intre femei si
barbati in elaborarea politicilor si strategiilor privind formarea profesionala a adultilor.

Agentia Nationala pentru Protectia Familiei asigura aplicarea masurilor si respectare a egalitatii
de sanse si tratament intre femei si barbati in elaborarea politicilor si strategiilor privind formarea
profesionala a adultilor.

Agentia Nationala pentru Protectia Familiei asigura aplicarea masurilor de respectare a egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati Tn domeniul combaterii violentei in familie.

Institutul de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale si Institutul National
de Cercetare — Dezvoltare pentru Protectia Muncii , Alexandru Darabont”- Bucuresti, aflate in
coordonarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, sunt responsabile cu promovarea si
asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniile lor specifice de
activitate.

Ministerul Educatiei, Cercetarii si de Tineret, prin inspectoratele scolare teritoriale asigura
includerea in planurile de invatamant, precum si in activitatea curenta a unitatilor de invatamant a
masurilor de respectare a principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Ministerul Sanatatii Publice asigura, prin directiile de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti, respectiv structurile similare ale acestor directii , aplicarea masurilor de respectare a
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul sanatatii, in ceea ce priveste
accesul la serviciile medicale si calitatea acestora, precum si sanatatea la locul de munca.

Institutul National de Statistica sprijina activitatea si colaboreaza cu Agentia pentru dezvoltarea
statisticii de gen si pentru implementarea in Romania a indicatorilor de gen promovati de Comisia

Europeana.

INSTITUTII CONSULTATIVE

Consiliul Economic si Social (CES) este un organism independent cu structura tripartita , constituit
in scopul realizarii dialogului social intre guvern, sindicate si patronate si avand un rol consultativ in
stabilirea politicii economice si sociale. Tn cadrul CES functioneazi Comisia pentru egalitatea de

sanse si tratament , care sprijind, in conformitate cu atributiile sale, integrarea principiului egalitatii
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de sanse si tratament intre barbati si femei, in actele normative cu implicatii asupra vietii economico-
sociale.

AUTORITATI PUBLICE AUTONOME

Avocatul Poporului este autoritate publica autonoma si independenta fata de orice alta autoritate
publica. Colaboreaza cu CNCD pentru solutionarea plangerilor privind egalitatea de sanse si

tratament intre femei si barbati pentru combaterea discriminarii pe baza de sex.

LA NIVEL PARLAMENTAR

in ambele camere ale Parlamentului (Camera Deputatilor si Senat) existd cate o Comisie pentru
egalitatea de sanse intre femei si barbati, formata din 11 deputati si deputate, respectiv 11 senatori
si senatoare, care au ca principala atributie promovarea principiului egalitatii de sanse intre femei si

barbati in legislatia nationala.

LA NIVELUL SOCIETATII CIVILE

Confederatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale din unitati, reprezentanti cu
atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati la locul de
munca. Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considera discriminate
dupa criteriul de sex sesizari sau reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicita

angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.

v—=| 3. DISCRIMINAREA

Problematica discriminarii a fost introdusa in legislatia romaneasca prin intermediul
aderadrii sau semnarii sau ratificarii de catre Romania a actelor normative internationale referitoare la
drepturile omului. Discriminarea reprezintd, inainte de toate, interzicerea si restrangerea folosirii

drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

3.1 DISCRIMINAREA PE CRITERIUL DE SEX
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Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de: rasa, nationalitate, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata care are ca scop sau efect restrangerea sau
inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute prin lege, in domeniul politic, economic, social
si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. Orice diferentiere, excludere sau restrictie
bazata pe sex, care are ca efect sau scop impiedicarea sau anularea recunoasterii, beneficiului sau
exercitarii de catre femei, indiferent de statutul lor matrimonial, pe baza egalitatii dintre barbati si
femei, a drepturilor omului si libertatilor fundamentale, in domeniile politic, economic, social,

cultural, civil sau in orice alt domeniu.

3.2DISCRIMINAREA DIRECTA

Conform Directivei Consiliului 2002/73/ EC, discriminarea directa apare atunci cand o persoana
este tratatda mai putin favorabil decat o alta persoana este, a fost sau ar fi tratata intr-o situatie
comparabila, pe temeiul apartenentei sale la un anumit sex. Orice deosebire, excludere, restrictie
sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie , categorie sociala, convingeri,
sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a drepturilor recunoscute prin lege , in

domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

3.3DISCRIMINARE INDIRECTA

Conform Directivei Consiliului 2002/73/EC, discriminarea indirecta apare atunci cand o prevedere,
criteriu sau o practica aparent neutra ar pune persoanele de un anumit sex intr-o situatie
dezavantajoasa in comparatie cu o persoana de un alt sex, cu exceptia cazului in care acea prevedere,
criteriu sau practica sunt justificate Tn mod obiectiv de un scop legitim, iar posibilitatile de atingere a
acestuia sunt adecvate si necesare. prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o

dispozitie, un criteriu sau o practica, in apartenenta neutra, ar dezavantaja in special persoanele de
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un anumit sex, in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie ,
acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de

atingere ale acestui scop sunt corespunzatoare si necesare .

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare

Aspectul cel mai important care trebuie subliniat de la bun inceput Tn legatura cu maternitatea
este cd aceasta nu poate constitui motiv de discriminare pentru femei. Legea 340 /2006 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati stabileste faptul cad este interzis sa i se solicite unei
candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate si sa semneze un angajament ca nu

va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

3.4DISCRIMINAREA POZITIVA

Actiunile pozitive au drept scop promovarea principiului tratamentului egal pentru o categorie de
femei sau barbati, care la un moment dat este intr-o pozitie dezavantajoasa in comparatie cu
majoritatea. Ele sunt initiate pentru a oferi categoriei defavorizate o serie de avantaje cu scopul
stabilirii unor sanse reale in accesul la anumite drepturi. Baza legala a definirii si a adoptarii unor
masuri de discriminare pozitiva este urmatoarea: Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de

discriminare fata de femei.

Hdrtuirea si hdrtuirea sexuald — forme de discriminare bazatd pe sex

Hartuirea sexuald este un comportament nedorit, de natura sexuala, care afecteaza demnitatea
femeilor sau barbatilor. Acest comportament nedorit poate fi de natura fizica, verbala sau non-
verbala: cererea unor favoruri sexuale, formularea unor observatii indecente, comiterea unor gesturi,
actiuni si presiuni suparatoare pentru persoana carora se adreseaza. Hartuirea sexuala apare, cel mai
adesea, la locul de munca si este considerata uneori ca fiind un comportament normal, din cauza

perpetudrii unor stereotipuri sexuale traditionale.

Formele hartuirii sexuale. Potrivit legii, pentru ca un anumit comportament sa fie calificat drept

hartuire sexuala, trebuie sa indeplineasca mai multe conditii cumulative :

1
RU EUROPE S.R.L. braila@ru-europe.org /0239610045 / 07293218¢ BYET

www.proiectstar.ro } STA R


mailto:braila@ru-europe.org

* X %

*
* *
* *
* 4 *
Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

- sa fie In legatura cu sexul;

- sa fie refuzat de persoana vizata;

- sa reprezinte motivatia pentru o decizie care afecteaza persoana hartuita.

Ce obligatii are angajatorul privind prevenirea hartuirii si a hartuirii sexuale la locul de
munca? Legea nr. 340 /2006 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati prevede si cateva
obligatii pentru angajator, in vederea prevenirii si eliminarii oricaror comportamente, definite drept
hartuire si hartuire sexuala:

a) Sa prevada in regulamentele de ordine interioara ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in
conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati,
comitand actiuni de discriminare;

b) saasigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la locul de
munca;

c) sa aplice imediat dupa sesizarea sanctiunilor disciplinare impotriva oricarei manifestari de

hartuire la locul de munca

Unde trebuie sa apeleazi:
Institutia la care persoanele hartuite sexual pot apela pentru remedierea situatiei sunt :
- Instanta judecatoreasca, daca sunt intrunite elementele constitutive ale unei infractiuni,
potrivit dispozitiilor Codului Penal;
- Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse pentru Femei si Barbati ANES;
- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii CNCD;
- Inspectoratele teritoriale de Munca;
- Instanta judecdtoreascd in process civil. Tn acest caz se acordd scutirea de taxd judiciard de

timbru si se aplica principiul rasturnarii sarcinii probei.

vZ| a. STATUTUL FEMEII IN SOCIETATE

V) - .
In Romania, datele din ultimii 50 de ani arata ca in ansamblul populatiei procentajul

femeilor s-a situat in medie peste 50%.
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Daca in domeniul ocupadrii, la sfarsitul anului 1999, femeile reprezentau 46,2% din totalul
populatiei ocupate, ceea ce releva totusi o tendinta de diminuare a diferentelor, alte date vin sa
completeze si sa nuanteze aceasta imagine. Salariile din sectoarele in care proportia femeilor este
majoritara in randul angajatilor sunt mai mici decat cele ale barbatilor care detin ponderea.

Datele comparabile pentru Romania din 2007 arata ca rata de activitate in randul femeilor era de
47,50%. Inanul 2017 rata de ocupare a fost mai mare la barbati 71,8%, fata de 55,8% la femei.

Agenda Sociala Reinnoita in axa prioritara Lupta impotriva discrimindrii, ,,se centreazd in
principal pe tratamentul egal intre femei si bdrbati, mai ales prin promovarea accesului femeilor pe
piata muncii si plata egald pentru barbati si femei” .

Toate statele membre UE sunt obligate sa avanseze n aceasta directie.

Rata de ocupare a femeilor creste mai repede decat a barbatilor la nivelul Uniunii Europene.
Femeile au fost principalii beneficiari ai crearii de locuri de munca de la lansarea Strategiei Europene
de Ocupare si pana in prezent, peste doua treimi din noile locuri de munca create fiind ocupate de

femei.

—| 5. EGALITATEA DE 3ANSE IN CONTEXT
—1 EUROPEAN

Uniunea Europeand, intemeiata pe valorile indivizibile si universale ale demnitatii umane,

AR S QY

contribuie la pastrarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, la identitatea nationala a statelor
membre, la dezvoltarea echilibratd si durabild, asigurand libera circulatie a persoanelor, serviciilor,
marfurilor si capitalurilor, precum si libertatea de stabilire.

Toate aceste deziderate sunt realizate in contextul in care se consolideaza protectia drepturilor,
libertatilor si principiilor fundamentale recunoscute prin Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene.

Unul dintre principiile enuntate de Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene este cel al
egalitatii de sanse intre femei si barbati, constituind totodatd una dintre valorile fundamentale pe

care se bazeaza Uniunea Europeana.
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Egalitatea de gen trebuie sa constituie un obiectiv central al
oricarei societati democratice care doreste sa creeze drepturi
cetatenesti depline si egale pentru toti si este intrinsec legata

de dezvoltarea durabila a acesteia, fiind vitala pentru punerea

in practicd a drepturilor omului. Genul implica roluri,

responsabilitati, constrangeri si privilegii construite social care == =

sunt atribuite sau impuse femeilor si barbatilor intr-o anumita cultura. Atitudinile si caracteristicile
referitoare la gen, rolul jucat de barbati si femei si asteptarile referitoare la ei variaza de la o
societate la alta si se schimba de la o epoca la alta. Faptul ca atitudinile fata de gen sunt construite de
societate Thseamna si ca ele se pot modifica astfel incat sa duca la crearea unei societati mai

echitabile si mai juste si a unei democratii echilibrate din punctul de vedere al genului.

Atitudinile si caracteristicile referitoare la gen, rolul jucat de barbati si femei si asteptarile
referitoare la ei variaza de la o societate la alta si se schimba de la o epoca la alta.

Faptul ca atitudinile fata de gen sunt construite de societate inseamna si ca ele se pot modifica
astfel Tncat sa duca la crearea unei societati mai echitabile si mai juste si a unei democratii echilibrate
din punctul de vedere al genului. Obiectivul de ansamblu al egalitatii de gen este crearea unei
societati in care atat femeile cat si barbatii se bucura de aceleasi oportunitati, drepturi si obligatii Tn
toate sferele vietii.

Putem afirma ca exista egalitate intre femei si barbati atunci cdnd ambele sexe sunt capabile sa
imparta in mod egal puterea si influenta; sa aiba oportunitati egale in ceea ce priveste independenta
financiara prin munca si prin intemeierea propriei afaceri; sa se bucure de acces egal la educatie si de
oportunitatea de a-si dezvolta deprinderile si talentele; sa imparta responsabilitatea pentru casa si
copii si sa fie liberi de orice fel de constrangeri, intimidari si acte de violenta referitoare la gen atat
acasa cat si la locul de munca.

Desi inegalitatile intre femei si barbati continua sa existe, in ultimele decenii s-au Tnregistrat

prgrese semnificative la nivelul Uniunii Europene in promovarea principiului egalitatii. Aceste
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progrese se datoreaza in special legislatiei adoptate in domeniul nediscriminarii si al integrarii

dimensiunii egalitatii de gen, precum si masurilor specifice pentru avansarea femeilor.

Comisia Europeana a reiterat angajamentul in favoarea egalitatii dintre femei si barbati, intitulat
Carta femeilor (05.03.2010), inclusiv prin Angajamentul strategic 2016-2019 care aduce in prim plan
urmatoarele principii:

1. Independenta economicd egald

2. Egalitatea de remunerare pentru aceeasi muncd si pentru o muncd de valoare egald

3. Egalitatea in luarea de decizii

4. Demnitatea, integritatea si stoparea violentei bazate pe gen

5. Egalitatea intre femei si barbati in afara Uniunii

Strategia Uniunii Europene pentru egalitatea intre femei si barbati propune pentru aceste
principii, actiuni-cheie si masuri specifice pentru stimularea tarilor membre UE in vederea promovarii

egalitatii Intre femei si barbati.

1. Independenta economica egala

Atat femeile cat si barbatii trebuie sa-si asigure independenta economica, iar calea cea mai facila
pentru obtinerea independentei economice este aceea de a-si castiga existenta prin fortele proprii.

n cazul femeilor, alegerile pe care le fac in viatd si traseul lor profesional sunt influentate de cele
mai multe ori de discriminare, de segregarea pietei muncii, de stereotipuri Tn materie de educatie,
competente si abilitati, dar si de participarea in micd masura a barbatilor la treburile casnice, la
ingrijirea, cresterea si educarea copiilor, ceea ce duce la un dezechilibru in Tmpartirea
responsabilitatilor Tn familie.

Masurile propuse de Strategia pentru egalitatea intre femei si barbati pentru promovarea
principiului independentei economice egale constau in:

» Promovarea egalitdtii intre femei si barbati prin conceperea si aplicarea unor masuri la nivelul
statelor membre, prin acordarea de sprijin tehnic, prin acordarea de fonduri structurale si alte

programe de finantare;
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Monitorizarea politicilor nationale adoptate in vederea promovarii egalitatii de sanse pe piata
muncii si a favorizarii incluziunii sociale;
Tncurajarea antreprenoriatului feminin si a activitatilor independente desfisurate de femei;
Evaluarea si identificarea unor masuri pentru combaterea disparitatilor existente in
continuare Tn ceea ce priveste concediul de paternitate si concediul de ingrijire si crestere a
copilului;
Promovarea egalitdtii intre femei si barbati in cadrul initiativelor privind imigrarea si

integrarea migrantilor.

2. Remunerarea egala pentru aceeasi munca si prestarea unei munci echivalente

Desi unul dintre principiile stipulate de tratatele UE il constituie principiul remuneratiei egale pentru

femei si barbati pentru o munca echivalentad, s-au constatat diferente intre salariile barbatilor si ale

femeilor, dintre principalele cauze sunt amintite:

X/
£ X4

X/
°

Segregarea pietei fortei de munca, intrucat femeile si barbatii au tendinta de a lucra in
sectoare sau pe posturi diferite; astfel, in domeniul sanatatii, educatiei si in administratie,
predomina femeile;

Tn cadrul aceluiasi sector sau domeniu existd in continuare tendinta ca munca prestatd de
femei sa fie subestimata comparativ cu cea prestata de barbati si Tn consecinta platita mai
putin;

Disproportiile in ceea ce priveste responsabilitatile familiale se reflecta in disparitatile salariale
dintre femei si barbati, datorita dificultatilor pe care femeile le intdmpina in Tncercarea de a
realiza un echilibru intre viata de familie si viata profesionalg;

Responsabilitatile asumate in cadrul familiei ingreuneaza accesul femeilor la programe de
formare si la alte forme de devoltare personald, ceea ce influenteaza evolutia lor profesionala

si implicit calitatea muncii, elemente care se reflecta in final in nivelul de salarizare

3. Egalitatea in luarea de decizii

Desi se poate constata o evolutie favorabila Tn ceea ce priveste participarea echilibrata a femeilor

si barbatilor la luarea deciziilor, in mare parte a statelor membre ale Uniunii Europene femeile sunt
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mai putin prezente in procesele si pozitiile decizionale, situatie mai frecvent intalnita la nivelurile cele
mai Tnalte. Tn ceea ce priveste participarea la deciziile politice, se remarcd un dezechilibru al gradului
de reprezentare a femeilor in parlamente si ministere; astfel, aproximativ 25% din membrii
parlamentelor si ministerelor sunt de sex feminin.

Referitor la accesul la luarea deciziilor economice, se mentine acelasi dezechilibru, barbatii fiind
prezenti in numar mult mai mare in posturile de conducere. In urma cercetdrilor efectuate la nivelul
statelor membre ale Uniunii Europene s-a constatat ca participarea femeilor la decizii si accesul lor la

posturile de conducere ale marilor companii are efecte pozitive asupra rezultatelor economice.

4. Demnitatea, integritatea si incetarea violentei bazate pe gen

Violenta asupra femeilor, cauzata de simpla apartenentda a acestora la sexul feminin imbraca
numeroase forme: violenta in familie, violul, violenta sexuala, hartuirea sexuald sau practici

traditionale traumatizante precum casatoriile fortate sau crimele de onoare.

5. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in cadrul actiunilor externe

Frontierele Uniunii Europene nu constuie frontiere si in calea promovarii principiilor egalitatii intre

femei si barbati.

Z| 6. EGALITATEA DE SANSE iN CONTEXT
=1 NATIONAL

Egalitatea de sanse este unul din drepturile fundamentale ale omului, o valoare comuna a Uniunii

AR S Q¥

Europene si Romaniei si o conditie esentiala pentru ocuparea fortei de munca, pentru realizarea
obiectivelor de coeziune sociala si nu in ultimul rand pentru atingerea obiectivelor europene si

nationale de crestere economica.

in legislatia nationald, principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati a fost transpus in Legea

nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, prin care se

p 2
RU EUROPE S.R.L. braila@ru-europe.org /0239610045 / 07293218¢

www.proiectstar.ro \ ST AR


mailto:braila@ru-europe.org

* X %

*
* *
* *
* 4 *
Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

reglementeaza domeniul egalitatii de sanse si totodatda se armonizeaza legislatia nationala cu

reglementarile in vigoare cu privire la egalitatea de sanse la nivel comunitar.

O analizda a contextului economic, social si politic romanesc releva faptul ca problematica
discriminarii si a Tncalcarii principiilor egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati inca
sunt de actualitate si constituie o provocare cu care societatea romaneasca in ansamblu se confrunta.

Strategia nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2014 -
2017 integreaza unele dintre domeniile prioritare egalitatii de gen promovate la nivel European prin
Strategia Comisiei Europene pentru egalitatea intre femei si barbati, vizand actiuni in urmatoarele

cinci domenii prioritare:

educatia,
- piata muncii,
- participarea echilibratd la decizie,
- abordarea integratoare de gen,
- violenta de gen.

Actiunile prevazute de Strategie si de Planul General de Actiuni pentru implementarea Strategiei
constau in:

e Promovarea perspectivei de gen in procesul educational, evaluarea nivelului de introducere si
aplicare a perspectivei de gen in institutiile de Tnvatamant, evaluarea gradului de perceptie a
problematicii egalitatii de sanse intre femei si barbati in mediul scolar si cel extrascolar;

¢ Promovarea perspectivei de gen in politicile de ocupare, cresterea gradului de constientizare a
inspectorilor de munca cu privire la prevederile legale din domeniul egalitatii de sanse intre femei si
barbati si cu privire la diferentele salariale dintre femei si barbati;

¢ Combaterea fenomenului de hartuire si hartuire sexuala la locul de munca;

o Tncurajarea integrarii pe piata muncii a femeilor vulnerabile la fenomenul discriminarii;

o Sensibilizare cu privire la importanta concilierii vietii de familie cu viata profesionala in vederea
realizarii unui echilibru de gen in cadrul familiei, prin informarea si constientizarea barbatilor cu
privire la importanta implicarii lor in viata de familie;

o Realizarea de analize si studii in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;
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e Monitorizarea participarii echilibrate a femeilor si barbatilor la procesul decizional;
¢ Introducerea perspectivei de gen in politicile nationale, prin implicarea activa a Comisiei
Nationale in domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati in implementarea si multiplicarea

activitatilor din strategie.

Strategia nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru perioada 2018 —
2021 integreaza unele dintre domeniile prioritare egalitatii de gen promovate la nivel European prin
Strategia Comisiei Europene pentru egalitatea intre femei si barbati, vizand urmatoarele arii de
interventie: educatia, sdndtate, piata muncii, participarea echilibratd a femeilor si bdrbatilor la

procesul de decizie, abordarea integratoare de gen.

Obiectivele Strategiei pentru domeniul egalitate de sanse intre femei si barbati:

e Promovarea unor masuri pentru educarea tinerei generatii, asigurarea accesului universal al
fetelor si femeilor la sanatatea sexuald si reproductiva si drepturile reproductive si cresterea
numarului femeilor pe piata muncii si sprijinirea natalitatii prin introducerea notiunilor privind
conceptul de egalitate de sanse intre femei si barbati in curriculum-ul scolar.

¢ Promovarea unor masuri pentru concilierea vietii profesionale cu viata de familie si cea privata
20 O ganizarea unei campanii social-media de eliminare a stereotipurilor de gen, modelor culturale,
obiceiurilor si traditiilor ce influenteaza direct concilierea vietii profesionale cu viata familiala si cea
privata, prin partic parea/implicarea barbatilor (tatilor/sotilor) in viata de familie.

e Promovarea unor masuri de Tncurajare a participarii femeilor la procesul de decizie
Obiectivele specifice pe fiecare arie de interventie a Strategiei:

1. EDUCATIA

1.1. Cresterea gradului de constientizare a copiilor si tinerilor cu privire la prevederile legale din
domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati

1.2. Combaterea stereotipurilor de gen in randul tinerilor

2. SANATATE

2.1. Sanatatea sexuala si reproductiva a femeilor si barbatilor

3. PIATA MUNCII
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3.1. Incurajarea antreprenorialului in randul femeilor si tinerilor proveniti din medii defavorizate
3.2. imbun3t&tirea situatiei femeilor pe piata muncii, a hdrtuirii, hartuirii sexuale si discrimin&rii
de gen.

3.3. Concilierea vietii profesionale cu viata de familie si cea privata

4. PARTICIPAREA ECHILIBRATA LA DECIZIE

4.1. Cresterea nivelului de participare a femeilor la procesul de decizie

5. ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN

5.1. Introducerea perspectivei de gen in politicile nationtionale

7. SFATURI

» aveti dreptul sa vi se asigure egalitatea de sanse pe intreg parcursul procesului de

A S Q¥

recrutare si selectie de personal

» evitati oferirea de raspunsuri la intrebarile personale din timpul interviurilor, dacad acestea nu au o
legatura relevanta cu postul pentru care candidati

» solicitati angajatorului informatii suplimentare cu privire la salarizare, in cazul in care aveti dubii cu
privire la nivelul salariului, evitati sa rdmaneti cu incertitudini referitoare la salarizare, bonusuri si/sau
alte beneficii; Tn situatiile Tn care suspectati ca alti colegi sunt favorizati pe baza de criterii de genul
varstd, gen, religie, etnie, etc., dezbateti situatia dvs. cu seful, faptul ca ramaneti cu incertitudini
poate determina un comportament discriminatoriu din partea dvs. fatd de colegul / colega pe care il /
o considerati favorizat/a

» comunicati angajatorului disponibilitatea dvs. de participare la programe de formare profesionala,
urmariti aparitia oportunitatilor de a participa la programe de formare organizate in afara firmei si
formulati o propunere catre sefi; aveti dreptul sa vi se asigure accesul la informare, consiliere
profesionala, programe de instruire, perfectionare, specializare, calificare sau recalificare continua;

acest drept este aparat prin lege;
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» asigurati-va ca ati inteles corect sarcinile de munca specifice postului dvs, stabiliti impreuna cu
angajatorul activitatile concrete pe care trebuie sa le realizati pentru a indeplini sarcinile care va sunt
alocate;

» asigurati-va ca ati inteles care sunt criteriile in functie de care sunteti evaluati, pentru a va putea
realiza autoevaluarea periodica; lucrul acesta va permite sa luati masuri de Tmbunatatire a
performantei, pana la evaluarea propriu-zisa;

» nu trebuie sa va simtiti rusinati sa faceti plangere daca sunteti hartuiti sexual la serviciu; nu doar
femeile sunt hartuite sexual, li se intampla si barbatilor;

» 1n momentul n care sesizati ca in firma/ institutia in care lucrati au loc situatii de discriminare,
luati atitudine si aparati-va drepturile la egalitatea de sanse;

» in cazul in care nu sunteti implicata direct in situatia de discriminare, incurajati-va colega/ colegul
sa faca toate demersurile necesare pentru incetarea neplacerii de a fi victima oricarui tip de
discriminare;

» 1incercati sa rezolvati problema la nivel intern, in firma sau institutia in care va desfasurati
activitatea;

» daca la nivel intern lucrurile nu se rezolvd, pe cale amiabild, actionati pe plan extern: faceti o
plangere catre Inspectoratul Teritorial de Munca, atributiile inspectorilor de munca sunt de
constataresi sanctionare contraventionala a angajatorilor care au incalcat prevederile legale n
domeniul relatiilor de munca;

» solicitati sprijinul unei organizatii neguvernamentale care urmareste protectia drepturilor omului,
justitie, precum si altor persoane juridice care au un interes legitim Tn respectarea principiului
nediscriminadrii; acestea va pot reprezenta in justitie si va pot asista pe parcursul procedurilor

administrative.
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8. EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

1. Tn multe t3ri din Europa se serbeaza Ziua Fetelor, ca modalitate de a extinde spectrul ocupational
al fetelor.

Tn Germania, de Ziua Fetelor, companii cu activititi in domeniul tehnicii, companiicare au depart
mente tehnice sau posibilitati de a efectua cursuri tehnice, universitati si centre de cercetare
organizeaza evenimente la care tinerele pot vedea din interior cum se lucreaza, li se oferda exemple
concrete despre cum arata munca intr-o astfel de organizatie si pot lua legatura cu departamentele
de resurse umane.

Companiile care participa Tn acest program au raportat o crestere a numarului de femei In posturi

care necesita cunostinte si abilitati tehnice, considerate a fi intdlnite doar in randul barbatilor.

2. In Cehia 14 are loc un concurs annual adresat companiilor, care vizeazd promovarea egalititii de
sanse pentru femei si barbati prin programe dedicate. Primul an a fost dedicat programelor care au
urmarit dezvoltarea profesionala a femeilor, astfel incat sa poata ocupa pozitii de decizie n
companie. Conducerea companiilor se poate inscrie la concurs sau pot fi angajatii cei care propun

compania la care lucreaza.

3. Tn Polonia se desfisoard un concurs numit ,,Compania oportunititilor egale” care premiazi
initiative ale companiilor privind managementul diversitatii si oferirea de oportunitati egale. La prima
editie au participat 52 de firme, iar la editia a doua 130. Volkswagen Motor Polska aprimit premiul

pentru politica de recrutare si accesul nediscriminatoriu la angajare.

4.1n Irlanda, A&L Goodbody, o companie cu 500 de angajati, a realizat o analizd a modului in care s-
au facut recrutarea si promovarea in ultimii 10 ani. Ei au constatat ca multe femei care au promovat
din pozitia Tn care se angajasera in urma cu 10 ani nu au ajuns in pozitii de management si au incercat

sa descopere daca acest lucru este cauzat de structura interna a organizatiei sau de faptul ca unele
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dintre ele aveau copii. In acest scop, au fost realizate interviuri cu 50 de persoane, femei si barbati,
din diferite departamente si s-a constatat ca la nivelurile superioare nu exista politici de reconciliere a
vietii de familie cu viata profesionala. Ca urmare, a fost introdus un orar flexibil si au fost organizate

cursuri de formare pentru dezvoltarea competentelor de management ale femeilor.

Femeile si barbatii, ca fiinte umane, au aceleasi drepturi si obligatii in viata
profesionala, publica si in viata de familie, privata, indiferent de rasa, etnie, religie,
orientare, handicap. Nu alegem sa ne nastem barbati sau femei sa avem un
handicap.

Prin urmare, oportunitatile de a ne dezvolta in viata si de a ne afirma ca persoane

autonome nu trebuie sa fie diferite.
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